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Maatregeltype / Overeenstemming tussen werknemers en werkgevers
statusstempel: v
Labels: voorlichting

Maatregel naar plaats in Wettelijke verplichting
de Arbeidshygiénische

Strategie:

Beschrijving van de maatregel:

Werkgevers zijn bij een dagelijkse blootstelling aan schadelijk lawaai van 80 dB(A) of hoger, alsmede bij piekbelasting boven
135 dB(C) (dit is >112 Pa), wettelijk verplicht hun medewerkers voor te lichten over:

m de risico’s van lawaai en schadelijk geluid: wat kan het teweegbrengen?

@ herkennen van schadelijk lawaai (geluid schadelijk voor het gehoor)

= de beoordeling van lawaai en schadelijk geluid op de werkplekken

= het leren hoe arbeidsmiddelen juist te gebruiken om de blootstelling aan lawaai tot een minimum te beperken
o het toepassen van veilige werkmethoden om de blootstelling aan lawaai tot een minimum te beperken

@ het correcte gebruik van de gehoorbeschermingsmiddelen

= hoe signalen van gehoorbeschadiging zijn op te sporen en kunnen worden gemeld

m of werknemers recht hebben op een gehoortest (audiometrisch onderzoek) en het doel ervan

Het is een zwangere werknemer wettelijk verboden om op de arbeidsplaats te worden blootgesteld aan equivalente
geluidsniveaus (dagdosis) boven de 80 dB(A) en piekgeluiden boven de 135 dB(C) (ofwel hoger dan 112 Pa).

Jeugdige werknemers tot 18 jaar mogen geen arbeid verrichten op een arbeidsplaats waar de dagelijkse blootstelling aan
lawaai 85 dB(A) of hoger is of de piekgeluidsdruk 137 dB(C) (ofwel 140 Pa) of hoger is.

Tijdens voorlichting over lawaai en gehoorschade kun je bijvoorbeeld de toolboxmeeting Lawaai gebruiken of de animatie
NAPO bekijken en bespreken. Voorlichting en onderricht over het risico van lawaai wordt regelmatig herhaald, in ieder geval
als als de omstandigheden zijn gewijzigd.

Werknemers zijn wettelijk verplicht om aan de aangeboden voorlichting deel te nemen.

Beoogd effect:

Voorlichting dient om correct handelen van medewerkers onder lawaaiige omstandigheden te onderbouwen en is een
hulpmiddel ter ondersteuning van andere maatregelen. Het betreft een wettelijke verplichting.

Meer informatie:

= Toolboxmeeting Lawaai 111

m De tekenfilm NAPO (2] is goed te gebruiken als voorlichtingsmateriaal
= Video's over lawaai op dewebsite Arboportaal 13

@ Kennisdossier op website Arbokennis (4]

Wet- en regelgeving:

= Artikel 8 Arbowet inzake Voorlichting en onderricht

m Artikel 6.8 lid 2 sub d Arbobesluit inzake Maatregelen ter voorkoming of beperking van de blootstelling
m Artikel 6.11 Arbobesluit inzake Voorlichting en onderricht

m Artikel 6.27 Arbobesluit inzake Arbeidsverboden jeugdige werknemers

m Artikel 6.29c Arbobesluit inzake Schadelijk geluid (verbod op blootstelling van zwangere werknemer)

Links

[1] https://arbocatalogus-
afvalbranche.nl/sites/default/files/afvalbedrijven/uitwisseling/231030_va_staa_arbocatalogus_geluid_toolboxen_samengevat_review_dli_27-
11-2023.docx [2] http://www.napofilm.net/nl/napos-films/napoepisode?filmid=napo-006-stop-that-noise [3]
http://www.arboportaal.nl/onderwerpen [4] http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier_geluid_en_trillingen.html


https://bdtest3.dearbocatalogus.nl
https://bdtest3.dearbocatalogus.nl/
https://arbocatalogus-afvalbranche.nl/sites/default/files/afvalbedrijven/uitwisseling/231030_va_staa_arbocatalogus_geluid_toolboxen_samengevat_review_dli_27-11-2023.docx
http://www.napofilm.net/nl/napos-films/napoepisode?filmid=napo-006-stop-that-noise
http://www.arboportaal.nl/onderwerpen
http://www.arbokennisnet.nl/kennisdossier_geluid_en_trillingen.html

